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CONTATTI SPT - RINA – SAAS 

 

Se si ha necessità di contattare i membri dell’SPT (Social Performance Team) della HMS IT S.p.A (parte del 
gruppo Fincantieri Nextech), l’ente certificatore RINA o l’ente dello standard internazionale SA 8000 SAAS, 
al fine di presentare segnalazioni per inadempimento ai requisiti stabiliti dalla normativa SA 8000, feedback 
e/o consigli per un miglioramento del Sistema di Gestione, possono essere utilizzate le informazioni incluse 
nella tabella sottostante che illustra le modalità e gli strumenti per inoltrare le segnalazioni all’interno e 
all’esterno dell’organizzazione in base alla gravità e tipologia: 

RIFERIMENTI TIPO DI SEGNALAZIONE MODALITÀ 

Membri SPT (1) Tramite Portale https://fincantierinxt.segnalazioni.net/  

Membri SPT (1) Tramite mail 

Scrivendo all’indirizzo e-mail: 
spt-hmsit@hmsit.it  
 
Membri: 

 Adriana Brunetti (RL SA) 
 Francesco Millerami (RE) 
 Chidi Ahanonu (RSPP) 
 Fabrizia Alonzo (RSG) 

Membri SPT (1) Tramite Posta Ordinaria Scrivere a Social Performance Team C/o HMS IT SpA, 
Via Salvatore Quasimodo, 136 – 00144 – Roma 

RINA (2) Tramite mail Scrivendo all’indirizzo e-mail: 
sa8000@rina.org   

RINA (2) Tramite contatto telefonico Chiamando al numero telefonico: 
01053851 

RINA (2) 
Tramite Posta Ordinaria 

Scrivendo al RINA SERVICE SPA: 
Via Corsica, 12 16128 – Genova (GE) 

SAAS(3) Tramite mail Scrivendo all’indirizzo e-mail: 
saas@saasaccreditation.org 

SAAS(3) Tramite contatto telefonico Chiamando al numero telefonico: 
+1 – (212) -391-2106 

SAAS(3) Tramite Posta Ordinaria 
Scrivendo al SAAS: 
9 East 37th Street, 10th Floor - New York, NY 10016 - 
USA 

Ogni informazione trasmessa sarà trattata nei termini previsti per la tutela della riservatezza e in modo 
strettamente confidenziale. 

NOTE 

(1) SPT (Social Performance Team): organismo interno alla HMS IT, costituito da rappresentanti aziendali e 
rappresentanti dei lavoratori, che svolge il ruolo di gestione e sviluppo del sistema di responsabilità sociale; 
(2) RINA. è l’Organismo di Certificazione che ha eseguito la valutazione SA8000 presso HMS IT; 
(3) SAAS (Social Accountability Accreditation Services) è l’Ente di Accreditamento che monitora le attività 
svolte da parte degli Organismi di Certificazione come SI Cert, per assicurarsi che esse possano essere 
valutazioni affidabili ed imparziali rispetto lo standard SA8000. 


